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EDITO SPECIAL ZONE INTERDITE

Le 24 mars dernier, « Zone Interdite » a diffusé un
reportage édifiant dénoncant les difficultés ren-
contrées par les personnes vivant avec un han-
dicap et leurs familles : témoignages de familles
sans solutions, de personnels sur-exploités, d’in-
clusions scolaires désorganisées, d’établisse-
ments défaillants, de familles a bout, d’accueil
résigné dans les établissement belges....

Ces images ont pu choqguer ou inquiéter. Nous
aurions préféré qu’elles alertent !

La plupart des établissements accompagnant
des personnes vivant avec un handicap sont
gérés par des associations a but non-lucratif
comme la nétre. Des familles et des citoyens bé-
névoles s’y engagent au quotidien. lls sont ou-
verts et communiquent.

Le respect des regles, des procédures, des re-
commandations de bonnes pratiques profes-
sionnelles, y est une priorité. Sous peine de voir
leur agrément retiré, nos établissements et ser-
vices sont régulierement évalués, que ce soit par
les financeurs publics ou dans le cadre de nos
procédures internes.

IIs le sont aussi par des cabinets externes man-
datés a cet effet.

Notre « protocole de prévention et de lutte
contre la maltraitance et de promotion de la
bientraitance » a été validé par notre Conseil
d’Administration des 2010. Il est affiché dans
chaque structure et remis a chague nouveau
professionnel a 'embauche.

Rappelons juste qu’en France 37 700 asso-
ciations du secteur des solidarités et la san-
té emploient 1158 OO0 salariés qui agissent au
qguotidien aupres de millions de personnes en si-
tuation de vulnérabilité. Qu’il puisse y avoir dans
ce contexte, des établissements maltraitants n’a
rien de surprenant. Ce n’est évidemment pas ac-
ceptable. Nous le condamnons sans réserve.

Mais ce que montre avant tout le reportage c’est
I’état manifeste de souffrance de I'ensemble du
secteur médico-social, le manque de moyens, le
choix dogmatique de la puissance publique de
ne plus créer de « places » au profit d’'une poli-
tigue d’inclusion a marche forcée niant les réels
besoins de la population.

Thomas Delreux
Directeur Général

Pour notre association, les maltraitances les plus
flagrantes sont celles qui,

e faute de place dans les établissements médi-
co-sociaux, laissent les familles et les personnes
a la porte ;

e faute de moyens accordés aux établissements
et services, obligent a la réduction du nombre
de personnels ;

e faute de moyens accordés pour rémunérer les
professionnels, rendent le secteur de moins

en moins attractif.

Nous aurions pu espérer que ce reportage ouvre
les yeux a la ministre déléguée aux personnes
handicapées Fadila KHATTABI. Il n’en a rien été !
Dés le lendemain de la diffusion, elle a engagé
la guerre de la communication, intervenant dans
les médias et se disant « choquée » de ce gu’elle
avait vu. Tres vite, elle a indiqué qgu’elle allait
créer... des postes d’inspecteurs !
L'incompréhension est forte pourquoi les
moyens, non-disponibles pour renforcer l'ac-
compagnement des personnes, le seraient pour
développer les contrbles ?

Sa réponse est clairement un écran de fumée vi-
sant a cacher la responsabilité de I’Etat, pour-
tant condamné le 17 Avril 2023 par le Comité des
droits sociaux du Conseil de 'Europe pour viola-
tion de ses obligations vis-a-vis des personnes
en situation de handicap et de leurs familles.
Notre colére, notre indignation, sont de plus en
plus fortes. Au-dela de jeter le discrédit sur un
secteur entier, la ministre balaie d’un coup le dé-
sespoir de toutes les familles sans solution qui
souffrent juste du fait que leur enfant n’a pas de
place dans notre société !

Cette colere, cette indignation, nous avions be-
soin de vous les partager. Nous la partagerons
aussi au niveau national en proposant, lors de la
prochaine Assemblée Générale de I'Unapei, une
motion de mobilisation nationale.

Pourtant... quand nous en avons les moyens
nous savons faire ensemble des choses extraor-
dinaires. En témoigne le dossier « Parcours » de
notre Yepa ! Il fourmille de réussites, de progres-
sions et de parcours de vie accompagnés par
notre association...

Nous en sommes fiers !

Thibaud Legleye
Président
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ACTUALITES

LAPEI RENONCE AU PROJET DE CONSTRUCTION

DU FUTUR ESAT A AVION

C’est avec émotion, tristesse et une bonne
dose d’amertume que le Conseil d’Adminis-
tration a d( se résoudre, en toute responsa-
bilité, a renoncer au projet de construction
du futur ESAT a Avion.

Les causes ?

Malgré tous nos efforts et ceux de nos
partenaires, les conditions économiques
n’étaient plus réunies pour assurer la viabili-
té financiere a long terme de cet investisse-
ment. Entre 'augmentation du colt global
des travaux liée a l'inflation, I'impact de la
hausse des taux d’intéréts d’emprunt, les
évolutions fiscales, 'augmentation du SMIC,
la baisse de nos marchés historiques et le
mangue de financements publics pour I'en-
semble du secteur social, nous aurions da
consacrer une part trop importante des res-
sources associatives au financement de ce
nouveau site.

Plus encore, la volonté gouvernementale
de promouvoir l'inclusion et 'accompagne-
ment vers le milieu dit « ordinaire » de la
majorité des travailleurs d’ESAT, risquait de

rendre le projet obsolete a moyen terme.
Nous allons donc revoir et orienter diffé-
remmment le projet du Pdle Travail, proje-
ter de nouvelles activités « hors les murs »,
plus proches de l'entreprise ou en créant
des services de proximité plus proches du
grand public.

Chaque fois que possible, comme I'aindiqué
notre nouvelle directrice, Valérie THIAULT, il
faudra « planter les graines de l'inclusion ».
Pour cela, nous pouvons certes fertiliser le
terrain, mais sans jamais oublier que notre
mission premiére consiste a accompagner
les plus vulnérables et éloignés de I'emploi
a faire valoir leurs compétences et leur uti-
lité sociale.

Nous remercions infiniment et publique-
ment le cabinet Relief Architecture, la CALL,
la municipalité d’Avion et I'Agence Régio-
nale de Santé qui nous ont accompagnés
tout au long de ces quatre années d’études
et de prospection.

LA CAMPAGNE D’AIDE AU DEPART
EN VACANCES EST LANCEE!

Avec le soutien de ’Agence Nationale des
Chéques Vacances (ANCV), I’'Unapei pro-
pose cette année encore une aide au dé-
part en vacances des personnes vivant
avec un handicap et de leur famille. Elle est
versée sous forme de chéques vacances
nominatifs.

L’objectif de ce partenariat est de favoriser
le départ en vacances, souvent rendu dif-
ficile pour des raisons financiéres ou pour
des raisons liées a la nature du handicap.

Afin d’étre éligible, les personnes concer-
nénées doivent remplir un dossier avec
des pieces justificatives. Si le dossier ne
contient pas toutes les pieces demandées,
il sera automatiquement refusé par I’lUnapei.

v Journal de IPApei de Lens et environs

Des dossiers de demande sont a votre
disposition au Pole Associatif. lls peuvent
également vous étre transmis par mail ou
courrier sur simple demande.

Pour tout renseignement complémentaire
ou besoin d’aide pour remplir votre dossier,
vous pouvez contacter votre interlocuteur
habituel au sein de votre établissement ou
service, ou Sandrine Depretz, secrétaire du
Po6le Associatif au 03 21 79 16 39.

(~ A
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DES PLANTES AUX COULEURS

DE NOS POLES!

En mars, vous avez probablement apercu
de nouvelles plantes au sein de votre éta-
blissement.

Ces plantations ont eu lieu dans le cadre
du projet transversal «découverte de la na-
ture et des senteurs», organisé par le Pole
Travail.

Tous les podles de Iassociation ont eu
le plaisir de participer, en permettant a
quelgues professionnels et personnes ac-
compagnées de certains établissements
d’enfiler des gants et de mettre quelques
coups de pelle !

En plus d’une sensibilisation a la nature,
une petite animation en préambule par le
biais de végétaux a été proposée lors de
chaque plantation.

Plusieurs variétés ont été plantées dans
chaque établissement, et auront pour la
plupart les couleurs du Pdle correspondant !
Rose pour le pble enfance, jaune pour le
Péle Travail, violet pour le Pbéle Habitat et
Vie Sociale etc.

L’objectif est de favoriser I’inclusion et I’en-
traide entre les personnes des différents
pobles de IPApei de Lens et environs.

Dans quelques temps, ce sera au tour du
Dispositif Habitat de profiter d’une toute
nouvelle végétation...

WWW.APEI-LENS.ORG v
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TOURNAGES DE VIDEOS
SUR LES HABILETES SOCIALES

Dans le cadre de la création d’ateliers sur comme Tadao et Carrefour Market Maés
les habiletés sociales, les professionnels Lens leur ont permis de tourner au sein de
de la PAMOA ont réfléchi a des supports leur bus et supermarché.

ludigues et concrets au bénéfice des -
personnes accompagnées. Pour cela, ils
ont fait appel a Laurent Evrard, vidéaste
professionnel, pour tourner plusieurs
scénettes de la vie quotidienne dans
lesquelles les habiletés sociales sont sol-
licitées. Des professionnels ainsi que des
personnes accompagnées de I'UVPHA
ont pu participer aux tournages de ces vi-
déos. Par ailleurs, des partenaires locaux

DES NOUVELLES DU DISPOSITIF HABITAT !

|

CUISINER EN TOUTE AUTONOMIE !

Pour aider a l'apprentissage en cuisine, le veauté a un franc succes. Peuvent en témoi-
livret d’apprentissage a été amélioré et gner Stéphanie, Philippe et Christopher !

adapté afin que chacun puisse apprendre
en toute simplicité des menus qui leur per-
mettront de pouvoir se faire a manger en
autonomie. Nous n’en restons pas la pour
autant ! Avec le temps, les professionnels
se sont apercus gu’il y avait de nombreuses
demandes des habitants pour se faire des
plats améliorés. Depuis quelques semaines,
un atelier de perfectionnement pour les
personnes les plus autonomes a été mis
en place, afin d’apprendre des nouvelles
recettes et ainsi se faire plaisir. Cette nou-

v Journal de I’Apei de Lens et environs




| LES JEUNES FONT DU BENEVOLAT!

Depuis septembre 2023 Mehdi, Oswald et
Nassim vont tous les 15 jours avec leurs
éducatrices Alice et Léa dans un refuge
pour chats avec l'association «Chat par
minou» a Loos-en-Gohelle. lIs sont ac-
cueillis par deux bénévoles pour nourrir
les chats, nettoyer leur litieére et leur cage.
IIs travaillent leurs habiletés sociales et ap-
prennent a échanger et tenir une conver-
sation avec d’autres adultes, a respecter
les régles du lieu et a étre autonome dans
les tdches ménageéres. Le but est gu’ils
apportent leur aide, rendent service a une
association et enrichissent leurs relations
sociales.

Dans le cadre de ce partenariat, les jeunes
se sont mobilisés auprés de leur famille,
leur classe et les structures de I'Apei de
Lens pour réaliser une collecte alimen-

taire. lls ont pu découvrir les différentes
structures de notre association en allant
récolter leurs dons.

Mehdi, Oswald et Nassim ont été accueil-
lis chaleureusement par les membres de
I’'association «Chat par minou» et I’équipe
municipale de la commune lors de leur
remise de leur collecte. lls ont été mis a
I’lhonneur.

[ILS AIMENT LA NATURE PROPRE!

Depuis quelques temps, les jeunes adultes
du Pbéle Enfance font équipe avec des
personnes accompagnées a la Mascotte
pour réaliser un travail de grande enver-
gure avec une belle ambition : préserver
la nature grace a un nettoyage hebdoma-
daire de I'environnement.

Avec la conscience de notre responsabi-
lité quotidienne pour protéger la nature
et préserver notre avenir collectif, chacun
a participé avec plaisir a une journée dé-
diée a cette action.

Le vendredi 15 mars 2024, malgreé la pluie
qui n’a pas entaché la grande motivation
de tous, ils ont participé a 'action avec la
Ville de Lens « Hauts-de-France Propres ». Un
nettoyage grandeur Nature qui fut mené
dans la joie et la bonne humeur mais sur-
tout avec une grande efficacité.

Ridan chantait « Elle pleure, elle pleure
ma planéte...», espérons que cette belle
mission écologique lui fasse retrouver le
sourire.

WWW.APEI-LENS.ORG v
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Dans le cadre du plan de transformation des
ESAT, un décret de décembre 2022 assure
de nouveaux droits aux ouvriers d’ESAT. La
création d’une instance mixte fait partie des
nouveaux droits sociaux collectifs. Elle a
pour compétence d’émettre des avis et for-
muler des propositions sur la qualité de vie
au travail, ’'hygiéne et la sécurité, ainsi gu’en
matiére d’évaluation et de prévention des
risques professionnels. L'instance mixte est
composée des membres ouvriers du CVS, de
représentants des salariés et des ouvriers.

Marc Gwendoline

Le 16 janvier 2024, s’est déroulée la céré-
monie des remises des certifications et Mé-
dailles du Travail a la salle Jean Nohain de
Lens. 58 travailleuses et travailleurs se sont
vus remettre 105 certifications !

A la suite de cette premiere partie, 23 per-
sonnes ont été récompensées des vingt,
trente, et trente-cing années de travail en
recevant leur médaille du travail.

Cette journée a également été l'occasion
de remercier, Pierre-Yves Dujardin pour les
années passées a la Direction du Pdle, ainsi
gue Stéphane Van De Wiele qui a pris en juil-
let 2023 le chemin de la retraite !

Cocktail déjeunatoire et aprés-midi dan-
sante ont cloturé cette belle manifestation.

v Journal de PApei de Lens et environs

Cette réforme prévoit aussi I'élection d’'un
délégué des ouuvriers chargé de représen-
ter ses pairs auprées de la direction, sur des
situations d’ordre individuel.

Le 29 mars 2024 suite aux élections organi-
sées au sein de 'ESAT ont été élus :

» Représentant sécurité : Marc D. titulaire, et
Gwendoline F. suppléante.

e Délégué des ouvriers : Christopher B. titu-
laire, et Grégory B. suppléant.

L’'instance mixte se réunira en juin 2024 pour
élire son président.

Christophe Grégory




CASSER LA VOIX'!
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En parlant de « Casser la voix », 9 habi-
tants de la Marelle sont allés au stade cou-
vert de Liévin le dimanche 24 mars pour
assister au concert de Patrick Bruel.

3 parents bénévoles a la Marelle étaient
invités pour accompagner leurs enfants
en plus des 3 professionnels de I’établis-
sement.

Une chose est slre : de 18h00 a 20h30,
personne n’a vu le temps passer et il y
avait ambiance de folie ! Et si on se don-
nait rendez-vous dans 10 ans..méme jour

méme heure ?
WWW.APEI-LENS.ORG v



AN
N

REPRESENTATION DE LA PIECE
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La compagnie Act’ Citoyen a été accueillie Jeu-
di 21 Mars a la Fabrique Théatrale de Culture
Commune de Loos-en-Gohelle pour la restitu-
tion de son travail intitulé « SOS Terre ».
L’artiste Franckie Defonte a mené le travail
depuis plus d’'un an auprés des comédiens du
SAJ et de la Vie Active.

OUVERTURE DPUN RESTAURANT ERPHEMERE !

Depuis septembre 2023, 11 personnes accom-
pagnées par le SAJ participent a un atelier
d’apprentissage a la restauration au sein du
service en vue de l'ouverture d’'un restaurant
éphémeére dans les locaux du SAJ, transformé
pour l'occasion. La formation des apprentis a
pour but de les rapprocher davantage de I'en-
vironnement ordinaire et permettra leur par-
ticipation sociale a laguelle tout individu peut
prétendre. L'ouverture du restaurant est prévue
en avril et mai 2024 pour les premieres dates,
a destination des familles et du foyer des Gly-
cines afin de s’exercer en situation réelle puis
une date est programmeée fin septembre pour

" | DE THEATRE «SOS TERRE»

Dans cette restitution, la troupe a mis en évi-
dence un théme important d’actualité gu’est
I'écologie, en abordant entre autres la pollu-
tion, le réchauffement climatique...

Le public constitué de familles, d’amis et par-
tenaires, a pu apprécier le talent et féliciter la
compagnie pour sa prestation.

les partenaires. Apres ces mises en situation et
ces mois d’apprentissages, I'’équipe du « Rue
Voltaire » aimerait ouvrir au public en 2025.

LES SAVEURS DE LORIENT |

L s

nay et habitants des Glycines sont venus nom-
breux pour un voyage oriental aux couleurs

v Journal de PApei de Lens et environs

bleues turquoises et orangées. La soirée du
23 mars a la salle des fétes était a son comble
avec des danses orientales suivies d’'un déli-
cieux couscous, de douceurs typiques sucrées
et un thé a la menthe réalisés par le restau-
rant El Fouad. Une soirée orientale ambiancée
animée par Maxime Louchart accompagné
d’Ambre et Adam pour la sono, Zaima et les
habitants de La Marelle du cété de la danse.
Sans oublier Céline, Julien.L, Stéphanie, Ghys-
laine, Jean-Bernard, Julien.T et Martine qui ont
mené d’'une main de maitre le service de cette
soirée.



VIE ASSOCIATIVE

CAFE DES AIDANTS : PROGRAMME DE
LANNEE 2024

N

Café des
Nous vous donnons rendez-vous une fois
G'idant5® par mois autour d’un théme, pour échanger
ij ri entre aidants en toute convivialité !
i ) , i 'i L'Entracte
Notre café des aidants « L’entracte » vous dé-
voile son tout nouveau programme pour I'an- PROGRAMME 2024
née 2024 ! Jeudi 25 janvier 2024 de 14h30 a 16h00
. . . . 2024, pl b résolutions !
Prochain rendez-vous : jeudi 16 mai 2024 de | d'::i”"" :'::: d”:;h::_whm
“ eudl evrier e a
14h30 a 16hoo ' Etre aidant(e) et accepter d’étre aidé(e).
L’occasion pour les aidants de profiter d’'un Jeudi 21 mars 2024 de 14h30 3 16h00
moment de réplt et de diSCUter autour dU Droits des aidants : qu’est-ce qui existe pour moi ?
théme « Médecines paralléles : quand lai- e Ll R L

Si je ne peux plus étre aidant(e), qui le sera ? L }4 =

dant(e) frappe a toutes les portes. » Jeudi 16 mai 2024 de 14h30 a 16h00

Médecines paralléles : quand I'aidant(e) frappe
a toutes les portes.

Pour rappel, 'Entracte, c’est un espace dédié e .
R K . Jeudi 20 juin 2024 de 17h00 a 18h30 e A
aux familles qui accompagnent un proche vi- Aider : et si Fai plus Penvie ? Ll

vant avec un handicap. lls peuvent ainsi discu- Jeudi 11 juillet de T1h30 3 14h00

ter librement de leur quotidien d’aidant, parta- Sl L j}
ger, Se SOUtenlr, OU SI mplement Venlr écouter, Repas convivial partagé ... sous forme de cocktail déjeunatoire

s’autoriser une pause autour d’une dégusta- “r Jeudi 12 septembre 2024 de 14h30 a4 16h00
tion ’-‘&" Racontons-nous nos vacances !
' Jeudi 3 octobre 2024 de 17h00 a 18h30
= Objectif bien-étre : astuces cocooning.
Cette rencontre est ouverte a tous les proches e Jeudi 14 novembre 2024 de 14h30 4 16h00
aidants du territoire, sans nécessité de réserva- N R ST oD TR
tion a l'avance. - Jeudi 12 décembre 2024 de 17h00 a 18h30
w Et les fréres et sceurs dans tout ca ?

A cette Adresse : Contact :

*Q
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- UN MOIS DE MARS

RACING CLUB DE LENS

RACING CLUB DE HAUT EN COULEURS
A LAMASCOTTE!

Le 6 mars, la Mascotte a eu l'occasion d’as-
sister a un entrainement du RC Lens a Avion.
Christiane, Chrystoph et Djamel ont eu la joie
d’apercevoir les joueurs et de leur serrer la
main en fin d’entrainement !

Le service a ensuite terminé le mois de mars
en beauté avec la bourse aux jouets du 23
mars a la salle des fétes de Grenay. La bonne
humeur était au rendez-vous. Un grand merci
a toutes les personnes qui ont participé a cet
événement par leurs dons et leur présence !
Tout particulierement a Grégory et a Kevin qui
ont tenu le stand avec les professionnels de la
Mascotte, ce fut un beau travail d’équipe. Bra-
VO, Vous avez été d’'une grande aide !

WWW.APEI-LENS.ORG v
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¢V |UN SUCCES A EN PERDRE LA BOULE!

En mars, prés de 60 personnes retraitées sont
venues participer au loto a la salle des chemi-
nots a Avion. Quel plaisir de se retrouver entre
passionnés ! Il y avait une superbe ambiance
conviviale et dynamique !

Chacun a pu profiter de la pause goUter pour
déguster une boisson chaude et des gateaux.
Il'y a eu des gagnants et des perdants mais le
principal pour tous était de passer un bon mo-
ment ensemble. Un grand merci a Jean-Ber-
nard pour son aide au boulier.

NOUVELLE EDITION DU SALON

«EnVIE DAMOUR»

La deuxieme édition du salon EnVIE d’amour
s’est tenu a Charleroi en Belgique du 20 au 22
mars 2024.

Il est destiné, entre autres, aux personnes en
situation de handicap, a leurs proches, et aux
professionnels qui les accompagnent.

Ce salon a pour ambition dapporter des
conseils et des solutions pour une vie affective,
relationnelle et sexuelle pour tous.

28 personnes accompagnées et profession-
nels du foyer de vie les Glycines, de la Plate-
forme d’Accompagnement en Milieu Ouvert
pour Adultes et de I'lME ont pu vy participer.

De nombreux ateliers, conférences, stands
étaient proposés sur des thématiques tres va-
riées allant de I'estime de soi a la sexualité.

v Journal de PApei de Lens et environs



En mars, notre association a eu la chance d’étre
choisie par I'association « TC Colo » de I'lUT
de Valenciennes, dans le cadre d’'un concours
de récolte de bouchons. En effet, ce challenge
avait pour objectif de sensibiliser les étudiants
a I'’écologie au travers d’'un concours de récolte
de bouchons.

Et ce ne sont pas moins de 60 kilos de bou-
chons qui ont été donnés a notre association ! La
remise des sacs de bouchons a eu lieu en mars,

s \ g _

en présence des organisateurs du challenge et
de Jean-Marie Boulenge, administrateur réfé-
rent de I'opération bouchons.

Pour rappel, les bouchons sont ensuite vendus
a plusieurs entreprises. L’argent récolté est uti-
lisé pour financer des projets ou acheter du
matériel, comme les instruments de musique
du groupe « les Zycos », par exemple.

| ARRET DE LA CAMPAGNE DE NOEL IVOIRE

« Cest un partenariat historique qui unit, de-
puis 1966, Ivoire et I'Unapei. Chaque année
depuis sa création, la campagne de Noél du
réseau Unapei mobilise plus d’une centaine
d’associations, des milliers d’acteurs bénévoles
de terrain engagés et génere des revenus de
collecte qui permettent d’améliorer le quoti-
dien des personnes que vous accompagnez.
Cependant, le nombre d’associations parti-
cipantes, de commandes et de ventes est en
déclin constant depuis 2015 et ce, malgré de
nombreux efforts réalisés de part et d’autre. En
effet, la mise en place de différents types de
ventes et l'ouverture d’une boutique en ligne
n‘ont malheureusement pas permis d’infléchir
cette courbe descendante.

Par ailleurs, et avec une grande transparence
dont nous la remercions, Ivoire a fait part a
I'Unapei de sa situation actuellement tres fra-
gile qui ne permet pas la poursuite du partena-
riat. C’est avec une grande émotion, et en ac-
cord conjoint, que nous vous annoncons que la
campagne de Noél du réseau Unapei s’arréte
et que 'édition 2024 n‘aura pas lieu. »
Message de Luc Gateau, président de I’'Unapei.

L’Apei de Lens et environs tenait a remercier
tout particulierement l'ensemble des béné-
voles qui s’engageaient et se mobilisaient
chaque année pour mener a bien cette cam-
pagne de Noél ainsi que toutes les personnes
qui ont passé commande dans ce catalogue.

Cata/o ue
Nocl 2 -5
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OSSIER

L’évolution des services et établissements de I’Apei de Lens et des environs
permet aujourd’hui aux personnes vivant avec un handicap de concevoir des
parcours de vie adaptés a leurs besoins et a leurs compétences.

Les professionnels des différents établissements et services ont pour mission
d’accompagnent chaque parcours de vie avec attention et bienveillance. lls
se montrent attentifs et favorisent autant le bien-étre personnel que les ap-
prentissages tout au long de la vie, I’accession au maximum d’autonomie, le
maintien des liens familiaux, le parcours résidentiel, ou I’évolution profession-
nelle...

Mais eux aussi ont un parcours !

Dans ce dossier, professionnels, familles et personnes accompagnées vous
partagent leurs histoires et leurs parcours de vie a ’Apei de Lens et environs !




NOS PROFESSIONNELS TEMOIGNENT !

A PApei de Lens, chaque professionnel, qu’il soit nouvellement arrivé ou présent depuis

le début de nombreuses années, contribue a sa fagon a ’'accompagnement des personnes
vivant avec un handicap. Retrouvez ci-dessous des témoignages de reconversion, change-
ments d’établissements, ou tout simplement de belles évolutions de carriére au sein de I’as-

Je suis coordinatrice de parcours en CDI depuis un an a 'Apei de Lens

et environs. J'ai une formation d’éducatrice spécialisée, et je suis arrivée
a l'Apei de Lens dans le cadre de mon stage de fin d’étude. J'étais en
stage au sein du SAMSAH RELAIS TSA. Aprés mon stage, j'ai trouvé un
emploi a la Vie Active, mais mes anciens collegues du SAMSAH m’ont
rapidement contactée pour m’informer qu’un poste de coordinateur de
parcours se libérait au sein de leur service. Je n’ai pas hésité une se-
conde et ma candidature a été retenue. Je suis contente d’étre de retour
au sein de l'association. Ce qui me plait a I'Apei de Lens et plus parti-
culierement au SAMSAH Relais TSA, ce sont les valeurs humaines et le

mouvement parental qui est fortement ancré.

DOSSIER

Je suis arrivée a 'Apei de Lens par le biais d’un stage de moni-
trice éducatrice au Foyer de Vie les Glycines. J'ai aussi travail-
lé a la Mascotte en tant que monitrice-éducatrice en contrat
de professionnalisation pendant 1 an. Dans le cadre d’une pas-
serelle pour devenir éducatrice spécialisée, je suis en contrat
d’apprentissage au SAMO. C’était vraiment intéressant de dé-
couvrir plusieurs établissements de ['association, ca m’a permis
de savoir ce que je voulais vraiment faire et dans quel type
d’établissement. C’est dans le milieu ouvert et 'accompagne-
ment a domicile que j'aime travailler et que je souhaite évoluer.

Je m’appelle Fabien Santos et j'ai 46 ans. Je travaille a I'entre-
prise adaptée depuis 2000. J'ai commencé a travailler en tant
qu’ouvrier aux espaces verts. J'ai ensuite passé mon permis
voiture, et mon permis EB, pour les remorques. Il y a quelques
années, on m’a proposé de passer coordinateur. Au début je
n’étais pas sar, car cela veut dire plus de responsabilités. Mais
les professionnels m’ont expliqué en quoi ¢a consistait et ca
m’a intéressé. Maintenant, je gére une équipe de 4 personnes
et je gére aussi des chantiers. J'explique aux ouvriers ce qu’ils
doivent faire, et je vérifie leur travail. Maintenant j'ai I’'habitude
de faire ce travail et ca me plait. J'aimerais encore évoluer plus
tard, et passer mon permis poids-lourds pour devenir chauf-
feur routier.

\/I
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Frédérick Frackowiak, directeur du Pble Enfance y

Frédérick est arrivé au Pbéle Enfance de
’Apei de Lens et environs en 1985 en pré-
stage pour devenir éducateur spécialisé.
Aprés sa formation a I'IRTS et un poste de
coordinateur a I'lME de Monchy-Le-Preux,
il est revenu a I'lME Léonce Malécot en tant
gu’éducateur spécialisé.

En 2005, il a effectué un remplacement
en intérim au Foyer d’Accueil Médicalisé la
Marelle et est officiellement devenu chef
de service dans cet établissement a la fin
de 'année 2006. Aprés étre resté 17 ans a
la Marelle en tant que chef de service, il est
de retour au Pble Enfance mais cette fois-
ci en tant que directeur depuis le début de
lannée 2023.

ns &t environs

« Ces 17 années
& la Marelle ont &
été exception- &
nelles et tres
formatrices.
Mais en décou-
vrant l'annonce
pour le poste de Di-
recteur du Pbéle Enfance,

j’ai réalisé que j’avais envie d’y mettre
a profit tout ce que j’ai pu apprendre
a la Marelle. Je suis de retour dans un
établissement que j’ai connu et nous
travaillons tous ensemble sur de beaux
projets. »

Marianne, agent de service
d’intérieur au Foyer les Horizons

Marianne est arrivée a I'’Apei de Lens et
environs en 2009 pour travailler en tant
gu’agent de service intérieur en rempla-
cement au Foyer les Horizons et aux Goé-
lands. Mais pas que : « J'ai fait des rempla-
cements dans plusieurs domaines, que ce
soit au Foyer les Horizons ou aux Goélands
a l'époque : lingerie, ménage, cuisine, et
méme des veilles la nuit », explique t-elle.

Lorsque les deux établissements ont fu-
sionné en 2014, Marianne est revenue
travailler a temps plein au Foyer les Hori-
zons, jusqu’a l'obtention de son CDI il y a
guelgues années.

La retraite approchant a grand pas, Ma-
rianne témoigne sur son parcours au sein
de I'’Apei de Lens durant ces quinze der-
nieres années : « Je serai a la retraite dans
quelques mois. C’est bien de s’arréter, mais
Jje sais que ¢ca va me faire bizarre au deébut.
Travailler ici, c’est la plus belle chose qui
me soit arrivée, aprés ma famille bien sar ! Je
me suis toujours bien entendue avec mes
collégues, j’ai toujours travaillé avec le sou-
rire et j'ai vraiment passé de belles années
ici. »



Angélique Boulanger,

aide médico-psychologique au SAJ

Je suis arrivée a 'Apei de Lens en
1998. Jai commencé mon parcours a
la Mascotte, dans le cadre d’un rem-
placement en tant quAMP (aide médi-
co-psychologique). Ensuite, en 2001, j'ai
décroché un CD/ dans un tout nouvel
établissement qui ouvrait ses portes . la
Marelle. Mais au bout de 7 ans, j'ai voulu
changer d’air. Je voulais rester a 'Apei de
Lens car je m’y sentais bien, mais j'avais
envie de faire de nouvelles missions. Mais
je n‘oublierai pas les années que j'ai pas-
sées a la Marelle, car elles ont été trés
formatrices.

Je suis par la suite partie travailler au
Foyer de Vie les Glycines, un établisse-
ment dans lequel je suis restée 12 ans.
Aujourd’hui, je travaille au SAJ depuis 3
ans. Je travaille a mi-temps et le rythme
me convient totalement. Je m’épanouis
vraiment au SAJ, car il y a de nhombreux
projets axés sur I'inclusion et l'autodéter-
mination. Les personnes accueillies sont

Francois Lagache,
moniteur-éducateur au SAMO

toujours motivées et prétes a se lancer
dans de nouvelles activités ! C'est leur
dynamisme et leur volonté qui me booste
chaque jour en tant que professionnelle !
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LES PARCOURS DE VIE DES PERSONNES
ACCOMPAGNEES ET LEUR FAMILLE

Dans nos établissements, il existe de nombreuses histoires : celles des familles et des per-
sonnes accompagnées. A travers leurs témoignages, nous vous proposons de plonger au
coeur de leur expérience: comment et pourquoi ont-elles intégré I'’Apei de Lens ? Quels sont
les défis auxquels elles ont été confrontées et comment nos professionnels répondent a leurs

besoins ?

Le parcours de Martine Delille, habitante de l'unité la Boheme

Dominique nous raconte le parcours de sa soeur Martine, mais aussi son point de vue
en tant que proche aidante.

Martine a été renversée par un véhicule en
1981, alors gu’elle n’avait que 17 ans. « Nos
parents se sont occupés d’elle a la maison,
mais quand ils ont commencé a vieillir, c’est
devenu compliqué. J'ai donc pris le relais et
nous avons fait les démarches nécessaires
pour trouver une solution d’accompagne-
ment adaptée pour Martine. », explique la
soeur ainée.

Un véritable parcours du combattant s’im-
pose alors a la famille. « Nous avons mis
prés de 5 ans a trouver une structure qui
puisse l'accueillir ». Aprés un passage dans
un établissement d’accueil de jour a Nosux-
Les-Mines, c’est a I’Apei de Lens que Martine
trouve finalement une place au SAJ Le do-
maine des Ecureuils, puis une place perma-

nente au sein de l'unité Adam’s du Foyer de
Vie les Glycines par la suite.

« Ce n’était pas forcément facile pour elle
au début, elle ne connaissait pas la vie en
communauté. Mais au fil du temps, elle a
commencé a prendre part aux activités, aux
sorties et a méme participé activement au
projet d’écriture d’un livre avec d’autres ha-
bitants, elle se sentait vraiment valorisée ! »
Mais au bout de quelques temps, le rythme
de vie et des sorties a I’'Unité Adam’s est de-
venu trop soutenu pour Martine, qui n’arri-
vait plus a suivre les autres habitants a cause
de ses problémes de santé.

Elle a donc rejoint « les Goélands » a Loos-
En-Gohelle, puis l'unité la Bohéme dés son
ouverture en 2018.

« Elle se sent trées bien a la Boheme, le
rythme est beaucoup plus adapté a ses be-
soins. Nous sommes contents qu’il existe
désormais une unité dédiée aux personnes
qui ont besoin de calme et de plus de temps
pour les activités du quotidien. Martine par-
ticipe aux taches de la vie quotidienne, elle
a décoré sa nouvelle chambre, elle taquine
les autres habitants et les professionnels...
Quand on vient lui rendre visite on sait
qu’elle est dans son élément et qu’elle est
heureuse a la Bohéme », conclut Dominique.

Lorenzo, accompagné par notre SESSAD puis par le
SESSAD pro de Liévin

« Je m’appelle Lorenzo, jai 16 ans et je suis en internat de se-

maine au lycée Pasteur en étude du batiment, géometre topo-

graphe en classe de premiere. Je suis délégué suppléant de ma

classe et vice trésorier de la Maison des lycéens. En dehors du

lycée, j'aime faire du vélo, du dessin et composer de la musique
au piano. Mon conseil pour les autres jeunes serait « Si vous croyez
en vous, Vous pouvez réussir. »
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Kévin Gysels, accompagné par le SAMO

Kévin Gysels est accompagné par notre SAMO depuis février
2018. Il vit sur la commune de Noyelles-sous-Lens avec sa meéere. /.
Il a bénéficié d’une scolarité partagée : la moitié de la semaine
a 'IME Louis FLAHAUT de La Vie Active, 'autre moitié dans
un college en SEGPA. Il a ensuite fréquenté le lycée « La peu-
pleraie » de Sallaumines ou il a obtenu un bac professionnel
dans la logistique. Apreés le lycée, Kévin s’est inscrit a la Mis-
sion Locale et a P6le Emploi. Il a alors été orienté au CIBC de
Liévin ou il a été informé gu’il ne pouvait pas travailler dans
la logistique car il ne peut pas conduire d’engins.ll a ensuite
travaillé dans un Intermarché. Malheureusement son contrat n’a
pas été renouvelé a cause d’'un mangue d’autonomie. Par la suite,
CAP Emploi a orienté Kévin vers le SAMO.

DOSSIER

« Grédce au SAMOQO, jai fait une formation de réadaptation professionnelle a 'UGECAM de
Lille. Le service m’a appris a prendre le train et le métro pour m’y rendre. Seul je n‘aurais
Jjamais osé aller jusqu’a Lille en train, j'avais trop peur de me tromper. C’est aussi avec le
SAMO que jai fait une autre formation de préparation a l'alternance a ID Formation de
Béthune. J'ai pu y définir mon projet professionnel, développer mon autonomie, prendre
confiance en moi et étre plus a l'aise dans mes relations avec les autres. Aujourd’hui, j'ai
un contrat a durée déterminée de 3 ans. Je travaille comme AESH (accompagnant d’éleves
en situation de handicap) au lycée Leo Lagrange de Bully-les-Mines. Je suis trés content
et mon travail me plait. J'ai de bonnes relations avec les lycéens et mes collegues. J'es-
pére que mon contrat sera suivi d’'un CDI. Je rencontre régulierement la chargé d’insertion
professionnelle du SAMO. Je sais que je peux lui demander son aide en cas de difficulté.
Si j’ai la chance d’obtenir un CDI, je souhaiterais prendre mon indépendance, trouver un
appartement plus proche de mon travail, mais pas trés éloigné de ma mére. Je sais que je
pourraisencore compter sur le SAMO pour m’accompagner dans cette nouvelle aventure. »

Janine Dewevre, maman de Fatima accompagnée par le SAMO,
puis la Marelle

Fatima est accompagnée par le SAMO de-
puis 2012. On m’aidait pour prendre soin de
sa santé. Avec le service, nous avons travail-
Ié sur la recherche d’activités et souhaitions
préparer 'avenir. C’est comme ca que j'ai en-
tendu parler de la Marelle. Elle a commencé
par y aller de temps en temps puis tous les
Jjours de la semaine. Elle aime bien aller la-
bas, elle fait plein d’activités.

On lui a proposé une place aprés de lon-
gues années d’attente et beaucoup de re-
cherches. Je suis contente et soulagée car
Jje n‘ai plus 20 ans. Ma fille reviendra tous les
week-endss, c’est important pour elle et moi.
Je vais aller lui rendre visite avec son frére.
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Jean-Pierre Rudent est arrivé au Foyer les
Horizons en juillet 2014 apres avoir vécu en
milieu ordinaire. Suite a sa mise en retraite
anticipée en début mars 2016, il a été orien-
té vers une UVPHA ou l'adaptation ne s’est
jamais faite. En effet, lors d’une visite, la di-
rection de ['établisse- (

ment a interpellé les ;"
professionels du Foyer
pour les alerter sur
cette problématique.
La décision de I'Apei a
été de le réintégrer au
sein du Foyer les Hori-
zons. Les profession-
nels ont par la suite ac-
compagné Jean-Pierre
et sa niéce sur une nou-
velle orientation adap-
tée a ses besoins et ou
il se sentirait bien. La
niece de Jean-Pierre,
Vanessa Rudent, qui
est également sa tu-
trice, a vécu le mal-étre
de Jean-Pierre lors de son séjour a 'TUVPHA
de Oignies. Elle ne voulait pas que cela se
reproduise.

Mais une fois de retour au Foyer, Jean-Pierre
s’ennuyait car les autres habitants du Foyer

v Journal de PApei de Lens et environs

Christopher Ducatez a été sorti des effec-
tifs de 'ESAT de la Vie Active. Cependant,
il ne souhaitait pas ne plus travailler. Il a
donc été mis en relation avec Sandrine, an-
cienne chargée d’insertion professionnelle
du SAMO afin de faire des CV, lettres de mo-
tivation et de postuler a 'ESAT Schaffner.

Cela montre I'importance de 'appartenance
a un groupe de travailleurs et la motivation
dont il a fait preuve pour retrouver du tra-
vail.

|l est actuellement en période d’essai apres
avoir effectué des stages a ’'ESAT Schaffner
de Grenay.

travaillent la journée. Il se sentait seul.

Il @ donc récemment fait des accueils de

jour a PTUVPHA de Méricourt. Au départ, il

s’y rendait un jeudi par mois, puis un jeudi

sur deux pour passer a un jeudi par semaine.

Il'y habite officiellement depuis le mois de
février.

Sa niéce témoigne au-
jourd’hui sur le parcours
de Jean-Pierre : « Je suis
soulagée qu’il se sente
bien dans ce nouvel éta-
blissement. Il appréhen-
dait beaucoup ce nou-
veau changement, mais
Jje dois avouer que moi
aussi ! Méme s’il se sen-
tait bien au Foyer, le dé-
meénagement vers le Dis-
positif Habitat n’aurait
pas été possible pour lui.
La, le rythme est beau-
coup plus adapté a ses
besoins, il fait des activi-
tés qui lui plaisent ! Et en plus il connait du
monde la bas. Il y a pas mal d’anciens habi-
tants du Foyer qui sont dans le méme ser-
vice que lui. »



Michéle et Hubert Petitprez se sont rencon-
trés a 'ESAT Schaffner.

Leur histoire commune a commenceé et ils
ont emmeénagé ensemble dans un apparte-
ment de la Tour Allart a la Grande Résidence
de Lens géré par l'association. Le couple
s’est marié en 1981. lls ont ensuite donné
naissance a un garcon en 1982. A ce jour,
ils ont un petit-fils, gqu’ils voient de temps
en temps. Aprés de nombreuses années de
bons et loyaux services, ils ont pris une re-
traite bien méritée.

Le couple est accompagné par le SAMO de-
puis 2013. lIs bénéficient aussi des actions
proposées par le service des retraités d’ES-
AT. Le Foyer d’Hébergement Les Horizons
déménageant dans le centre-ville de Lens,
M. et Mme Petitprez ont été accompagnés
dans la recherche d’'un autre logement. lls
ont trouvé une petite maison sur Sallaumines

a proximité de 'EHPAD Le Pain d’Alouette.
Cela a permis a Michele de fréquenter 'ac-
cueil de jour de cet établissement.

Il'y a quelques semaines, le couple a inté-
gré ensemble 'UVPHA de 'EHPAD Le Pain
d’Alouette. lls se disent tous les deux satis-
faits de poursuivre leur vie commune dans
cette nouvelle vie. L’Apei de Lens et envi-
rons étant partenaire de cet EHPAD pour
F'UVPHA, la transition et les démarches ont
été facilitées !

Laccompagnement a la fin de vie : le parcours de Marc Hue

Patricia est AMP (aide médico-psychologique). Elle est arrivée en 2009 a la Marelle et
nous raconte le parcours de Marc, un habitant de I’établissement décédé en ce début

d’année 2024.

« Marc était quelqu’un de travailleur, il ado-
rait la nature. Il habitait a la Marelle depuis
son ouverture en 2001 et il était toujours
partant pour participer aux activités », com-
mence t-elle par expliquer.

Mais au fil des années, Marc a vu ses pro-
blémes de santé s’accentuer. Puis, il a com-
mencé a faire des pneumopathies d’inhala-
tion. « Il faisait beaucoup de fausses routes
silencieuses lors des repas... ca a commencé
a devenir compliqué a gérer. Avec les autres
professionnels, nous avions toujours peur
qu’il lui arrive quelque chose. »

Marc a fait de nombreux allers retours a I’ho-
pital pour étre soigné. « Malheureusement,
un jour la mauvaise nouvelle est tombée. |/
n’y avait plus rien a faire pour ralentir les
problémes de santé que rencontrait Marc
au quotidien, c’était trop tard. Les médecins
ont pris la décision d’arréter les soins pour
l'empécher de souffrir plus longtemps avec
les traitements et les soins qui ne servaient
plus a rien... », ajoute Patricia.

Marc est alors revenu a la Marelle, afin de
rester entouré des professionnels, des autres
habitants et de sa famille. « On s’est tous

occupé de lui jusqu’a son décés. On venait
lui parler, lui mettre ses musiques préférées
pour qu’il se détende...On voulait 'accompa-
gner jusqu’a son dernier souffle. »

Pour Patricia, cette situation est inédite de-
puis son arrivée a la Marelle. « C’était difficile
a encaisser au début car on doit garder notre
posture de professionnel, mais on reste des
étres humains. Surtout qu’on connaissait
bien Marc, on était attachés a lui. Quand j’y
pense aujourd’hui, je suis contente qu’il soit
parti sans souffrir a la Marelle et surtout en-
touré de ses proches, plutét que dans un lit
d’hépital », conclut la professionnelle.
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POURQUOI ADHERER A L’APE| DE LENS
ET ENVIRONS ?

Faire partie d’un réseau de familles
avec qui échanger et partager

Etre partie prenante des décisions
prises lors de '’Assemblée Générale et
élire les administrateurs

Etre acteur du mouvement paren-
tal pour rendre la société la plus
inclusive possible a travers nos
actions de solidarité : collecte,
opération brioches...

Intégrer des commissions associatives
pour y apporter votre expérience

et diffuser les bonnes pratiques en
dehors I'association

Innover pour l'avenir de I’'associa-
tion et la pérennité du mouvement

Aller plus loin et vous présenter pour
devenir administrateur et ainisi partager

Et aussi... Faire partie du réseau national Unapei votre vision pour 'avenir de 'association

et bénéficier du magazine Vivre Ensemble, ou

encore de plus d’aide aux chéques vacances

Ensemble, partageons nos valeurs, unissons nos ambitions

pour une association encore plus forte !

Thibaud Legleye,
Président de I’Apei de Lens et environs

Plusieurs documents associatifs sont disponibles en FALC!

Déccouvrez de tous nouveaux documents
associatifs en FALC ! Vous pouvez consul-
ter la plaquette de présentation du Foyer
de Vie Les Glycines, découvrir le dispositif
habitat, et plonger dans le projet de pdle
habitat et vie sociale pour les années 2023-
2027. Ces ressources sont disponibles dans
nos établissements ou au pdle associatif.
De plus, pour une accessibilité optimale,
retrouvez-les également en version numé-
rique sur notre compte Calaméo de I'Apei
de Lens et environs. Il vous suffit de scanner
le QR code pour y accéder !
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LA PRESSE PARLE DE Nous [l

[ SRS ] « Le cri d’alerte des associations
Le cri d'alerte des associations pour pouvoir . . R

pour pouvoir continuer a prendre
soin des plus vulnérables »

Merci a la Voix du nord pour cet article pu-
blié le 21 janvier 2024 a propos de la ren-
contre du collectif des métiers de ’lhumain.

LE CHIFFRE

Retrouvez tous les articles sur I’Apei de Lens et environs dans I'espace presse de notre
site internet !

Billetterie en ligne, covoiturage : Billetterie en ligne, covoiturage : du
du neuf pour le public de Culture neuf pour le public de Culture
Commune

Commune

Billetterie en ligne, covoiturage, inclusion des spectateurs en situation de handicap...
Pour sa deuxiéme partie de saison, la scéne nationale du bassin minier affiche
d'importantes nouveautés dans l'accueil du public

Dans cet article de la Voix du Nord sur
«Culture Commune», on apprend que pour
ameéliorer I'accueil du public vivant avec
un handicap, Culture Commune s’est at-
taché les services de deux structures as-
sociatives ceuvrant dans le domaine (dont
'’Apei de Lens et environs) pour donner
naissance a une plaquette adaptée dans
les visuels et les textes.

HoMMAGES [N

Bruno VITTU (01.02.2024) Francis CORROYER (08.02.2024)
Bruno a fréquenté I'IME Léonce Malécot, tra- Papa de Jeoffrey et Jordan, tous les deux
vaillé a 'ESAT Schaffner et était accueilli au ouvriers de 'ESAT Schaffner.
SAJ depuis son ouverture en 1995.
Jeanine PICQUE (15.03.2024)
Claudine PREVOST (03.02.2024) Maman de Christophe, un ancien travailleur de
Claudine a travaillé de nombreuses années ala I'ESAT.
cuisine de 'ESAT Schaffner.

Johanne HAGNERE (03.02.2024)
Johanne était une habitante de la Marelle.
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ROVTE DU (e uvns LENS

Challenge sportif dans le cad
“Sport, éthig :

Dimanche 19 mai 2024 a 10h20

INSCFiIPTION JUSQU'AU 08 MAI

,1}/

Participons tous ¥ Inscription

ensemble a cette 5
auprés de votre
M { randonnée sous les P

» couleurs de I’Apei de ‘- établissement de

Lens et environs ! '\ référence ’
S ¢
‘ a
-

Pour plus d'informations :
Pbole Associatif, 22 rue Jean Souvraz - LENS
03 2179 16 39 - ccp@apei-lens.org

Apei de Lens et environs
22 rue Jean Souvraz, 62300 Lens

Tél. :

Retrouvez toutes nos actualités sur :

Twitter :
LinkedIn et Facebook :

C

N

A ]
Qns et environs
PARTAGEONS NOS VALEURS,
UNISSONS NOS AMBITIONS

S¥V/atson-Te.0320765907 -




